SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN CULTURA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS

1.2. Cédigo 522711
Programa:

1.3. Versién 1
Programa:

1.4. Vigencia del

01/09/2015

Fecha inicio programa:

Programa: Fecha fin programa: El programa aln se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1320 horas
ST es_tlm_ada Etapa Productiva: 880 horas
del aprendizaje

(i) Total: 2200 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o i

certificado que TECNICO

obtendra

1.8 Justificacion

El programa Técnico en Expresion para las Artes Escénicas se crea con el fin de brindar al sector productivo
del arte, la cultura y el esparcimiento a nivel Nacional relacionado con las industrias creativas de las artes
escénicas, la posibilidad de incorporar personal con alta calidad laboral y profesional que contribuya al
desarrollo econdmico, social y técnico de su entorno y del pais.

El reconocimiento de los fendmenos culturales representativos es relevante y desde esta perspectiva, la
creacion y apertura de este programa se consolida como un aporte a la soluciéon de problematicas
diagnosticadas en el Plan Nacional de Cultura. Igualmente, es fundamental abordar dicha practica desde el
contexto formativo, en el cual el ejecutante desarrolle su potencial a través de la representacion del producto
artistico.

El fortalecimiento de los procesos formativos en artes escénicas, tanto a nivel regional como nacional,
depende en gran medida de un recurso humano cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a
la dinamica del sector, en una constante blsqueda del reconocimiento y oportunidades futuras que permitan
mejorar la calidad de vida del ejecutante, fortalecer sus destrezas productivas y ampliar el aspecto laboral.

De esta manera se formaran seres humanos integrales y productivos capaces de satisfacer las necesidades
del mercado y de contribuir desde el area especifica a la consolidacién de la diversidad cultural colombiana
como ventaja competitiva de nuestro pais, favoreciendo la preservacion de un arte que es patrimonio inmaterial
de la humanidad.

El SENA ofrece el programa con todos los elementos de formacion profesional, sociales, tecnoldgicos y
culturales, metodologias de aprendizaje innovadoras, acceso a tecnologias de Ultima generacion, estructurado
sobre métodos mas que contenidos, lo que potencia la formacion de ciudadanos librepensadores, con
capacidad critica, solidarios y emprendedores, que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su
mision, innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnolégicos y las necesidades
del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la
complejidad y el desarrollo del pais.
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1.9 Sectores a los
gue se asocia el
programa

Sector econémico: SERVICIOS

Sector clase mundial:

Sector locomotora:

2.0 Estrategia
metodolégica

Centrada en la construcciéon de autonomia para garantizar la calidad de los procesos en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en el utilizacién de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnoldgicos,
gue en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo
de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las cuatro fuentes de
informacién para la construcciéon de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Cdédigo del campo ocupacional Ocupacion

5227 Ocupaciones de Asistencia en Cine, Television y Artes Escénicas

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

INTERPRETACION DE DIFERENTES LENGUAJES ESCENICOS DE ACUERDO CON EL PROYECTO CREATIVO. -
DISENO DE LA PUESTA EN ESCENA DE ACUERDO CON EL PROYECTO CREATIVO - DEMOSTRACION DE LA
CAPACIDAD EXPRESIVA EN LA INTERPRETACION DE EJERCICIOS ESCENICOS BASICOS, DE MANERA
INDIVIDUAL Y COLECTIVA.- PREPARACION Y ASISTENCIA PARA EL MONTAJE DE EJERCICIOS ESCENICOS

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Nombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia Cddigo NCL / UC
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 240201501
EJECUTAR NUMEROS, ACTOS O CUADROS CIRCENSES DE ACUERDO CON LAS 250102015

CARACTERISTICAS DEL ESPECTACULO SELECCIONADO.

FOMENTAR EN EL USUARIO HABITOS DE VIDA SALUDABLE BASADOS EN 230101099

PRINCIPIOS GENERALES DE AUTO CUIDADO, RELACIONADOS CON MECANICA
CORPORAL, NUTRICION Y SALUD MENTAL.

INTERPRETAR PERSONAJES DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION 290601192

ESTABLECIDA EN LOS LIBRETOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 240201500

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 999999999

2.2 PERFIL PROFESIONAL
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2.2.1 Procedimientos/ Habilidades
cognitivas, psicomotoras

2.2.2 Conocimientos / Saberes
esenciales

2.2.3 Competencias Sociales

HABILIDADES COGNITIVAS, PSICOMOTORAS
MEMORIA. -CONCENTRACION. -
OBSERVACION. -IMAGINACION CREADORA.
PENSAMIENTO COMPRENSIVO, CRITICO,
CREATIVO, TOMA DE DESICIONES, SOLUCION
DE PROBLEMAS. RITMICA
Y ESTRUCTURA MUSICAL.

REALIZAR PRECALENTAMIENTO Y
CALENTAMIENTO

EXPLORAR EL RITMO DE ACUERDO AL
GENERO

REALIZAR MOVIMIENTOS BASICOS
EXPLORAR EJERCICIOS SECUENCIALES
CONSTRUIR FRASES Y SECUENCIAS
COREOGRAFICAS

DESARROLLAR LA MEMORIA COREOGRAFICA
PARA LA EJECUCION

PULIR LA INTERPRETACION DE LA
PROPUESTA ESCENICA INDIVIDUAL Y/O
GRUPAL

MOSTRAR LA PUESTA EN ESCENA.

SABERES ESENCIALES
CONCEPTOS BASICOS Y LENGUAJES
TECNICOS.

REFERENTES HISTORICOS DEL TEATRO Y
LAS ARTES ESCENICAS EN GENERAL.
APLICAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD
VIGENTES Y LAS NORMAS ESTABLECIDAS
POR LA ORGANIZACION

CONOCER LOS CONCEPTOS BASICOS DEL
ACONDICIONAMIENTO FISICO Y MENTAL
PARA ACTORES Y ARTISTAS ESCENICOS.
ACONDICIONAMIENTO FISICO: CONCEPTO,
CARACTERISTICAS, IMPORTANCIA,
TECNICAS DE DESARROLLO

RESPIRACION, CONCEPTO, ANATOMIA'Y
TECNICAS.

ANATOMOFISIOLOGIA FONATORIA,
RESPIRACION, RESONADORES, TONO,
INTENSIDAD, VOCALIZACION Y PROYECCION
DE LA VOZ.

RELAJACION, CONCEPTO, ANATOMIA Y
TECNICAS

DOMINAR LOS DIFERENTES METODOS Y
TECNICAS DE PREPARACION ACTORAL:
STANISLASKY, GROTOSKY, LA INFLUENCIA
ORIENTAL Y LA BIOMECANICA DE
MEYERHOLD.

DESARROLLO DE VELOCIDAD, FUERZA'Y
RESISTENCIA PARA MIEMBROS INFERIORES
Y SUPERIORES, TRONCO, BRAZOS Y
CUELLO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS,
TECNICAS.

INTENSIDAD Y DURACION APLICADA A UNA
RUTINA DE EJERCICIOS: CONCEPTO,
CARACTERISTICAS, CLASIFICACION, USOS Y
TECNICAS.

PRACTICAR DIFERENTES CLASES DE
EJERCICIO EN EL ESPACIO: PLANOS, EJES,
NIVELES ESPACIALES, DIRECCIONES,
VOLUMEN, PESO Y TIEMPO, ALINEACION
CORPORAL, EXTENSION Y TONICIDAD
MUSCULAR, ESQUEMA CORPORAL Y
MOVIMIENTO ARTICULAR, RITMO CORPORAL,
MANEJO GESTUAL, ALINEACION, IMPULSO,
DISENO POSTURAL, KINESFERA Y
PRECISION.

RUTINAS DE ENTRENAMIENTO FISICO
ESCENICO.

KINESFERA Y PRECISION; CONCEPTO,
CLASES DE EJERCICIOS Y PRACTICAS EN EL
ESPACIO.

RELACIONES CUERPO, MOVIMIENTO Y
ESPACIO.

CONCEPTO DE PROXEMIA EN EL ARTE
ESCENICO
CONCEPTO DE KINESTESIA DEL ARTE
ESCENICO
CONCEPTOS DE PROPIOCEPCION Y
ATENCION.

CONCEPTOS BASICOS DE DRAMATURGIA.

ETICAY DESARROLLO HUMANO, ETICA
PROFESIONAL (DEL SER-ESCENICO Y EL
CANON DEL BAILADOR), AUTOCUIDADO,
AUTODISCIPLINA, TRABAJO EN EQUIPO,
EMPRENDIMIENTO, CREATIVIDAD,
CIUDADANIA, CONVIVENCIA,
PARTICIPACION, CUMPLIMIENTO.
RESPONSABILIDAD, RESPETO,
COMUNICACION
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HABILIDADES COGNITIVAS, PSICOMOTORAS COMPONENTES DE LA PUESTA EN ESCENA

MEMORIA. -CONCENTRACION. - Y SU APLICACION.
OBSERVACION. -IMAGINACION CREADORA. CREACION DE PERSONAJES, CONTEXTOS,
PENSAMIENTO COMPRENSIVO, CRITICO, FUERZAS DE OPOSICION, VERBOS DE

CREATIVO, TOMA DE DESICIONES, SOLUCION |ACCION.

DE PROBLEMAS.

Y ESTRUCTURA MUSICAL.

REALIZAR PRECALENTAMIENTO Y IMAGEN CORPORAL

CALENTAMIENTO PUESTA EN ESCENA CARACTERISTICAS DEL
EXPLORAR EL RITMO DE ACUERDO AL ESCENARIO, ESCENOGRAFIA, LUCES Y
GENERO SONIDO.

REALIZAR MOVIMIENTOS BASICOS MINIMOS COMUNES DEL TRABAJO EN
EXPLORAR EJERCICIOS SECUENCIALES EQUIPO.

CONSTRUIR FRASES Y SECUENCIAS APLICAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD

COREOGRAFICAS

DESARROLLAR LA MEMORIA COREOGRAFICA |POR LA ORGANIZACION

PARA LA EJECUCION

PULIR LA INTERPRETACION DE LA PARAMETROS GENERALES Y TECNICAS
PROPUESTA ESCENICA INDIVIDUAL Y/O

GRUPAL

RITMICA | CARACTERIZACION Y VESTUARIO
CONCEPTOS, GENEROS, CONTEXTOS,

VIGENTES Y LAS NORMAS ESTABLECIDAS

SEGURIDAD INDUSTRIAL CONCEPTO,

2.3 PROYECCION DEL EGRESADO

2.3.1 En lo laboral

ACTOR, DIRECTOR DE PRODUCCION O DE MONTAJES TECNICOS DE PROYECTOS DE ARTES
ESCENICAS.

2.3.2Enlo
empresarial

PROYECTOS CREATIVOS, GESTION Y PRODUCCION DE ESPECTACULOS

2.3.3 En el entorno
social

CREAR FUNDACIONES, DISMINUIR INDICE DE DELICUENCIA, CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, MULTIPLICADOR DE SABERES ARTISTICOS Y HUMANOS

2.3.4En la

formacion y
aprendizaje
permanente

PROFESIONAL EN ARTES ESCENICAS CON ESPECIALIZACION Y O MAESTRIA

2.3.5En la
innovacion y
desarrollo
tecnoldgico

PROFESIONAL CON DOMINIO DE TECNOLOGIAS DE ULTIMA GENERACION EN ESCENOTECNIA,
LUCES, SONIDO, EFECTOS ESPECIALES Y DEMAS COMPONENTES TECNICOS DE LA ESCENA

2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

ASISTEN A TRABAJADORES TECNICOS Y REALIZAN OTRAS TAREAS DE APOYO RELACIONADAS CON LA
PRODUCCION DE CINE Y LAS ARTES ESCENICAS. ESTAN EMPLEADOS POR ESTACIONES DE RADIO Y
TELEVISION, ESTUDIOS DE GRABACION, COMPANIAS DE PRODUCCION DE CINE Y TEATRO

3. PERFIL IDONEO DE INGRESO

3.1 REQUERIMIENTOS
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3.1.1 Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificacion:

Nivel académico
adecuado para
caracterizar al aspirante |BASICA SECUNDARIA
de acuerdo con el perfil
de egreso:

Grado: 9

Requiere Certificacion

académica (si/no) S|

Requiere Formacion para el Cual?
trabajo y desarrollo humano. NO
(si/no) G

Horas

3.1.2 Edad minima definida

14 afios
en laley:

Académicos: grado 9°
3.1.3 Requisitos adicionales:| Superar prueba competencias minimas de ingreso de aptitud, actitud, trabajo en equipo, motivacion
interés y destrezas corporales.

Otros especificos: minimo 14 afios de edad.

3.1.4 Restricciones de ingreso soportadas en la legislacion vigente:
(Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total o parcialmente el desarrollo de la formacion y que estén expresamente

descrita y soportadas en normas relacionadas con el desempefio ocupacional y profesional)

MAYOR DE 14 ANOS

3.2 ASPECTOS ACTITUDINALES, MOTIVACIONALES Y DE INTERES

El aspirante debe demostrar interés por la actividad artistica y cultural, ser receptivo, comunicativo, dispuesto al cambio,
librepensador, critico, emprendedor, respetuoso consigo mismo y con los demas, demostrar puntualidad y disciplina.

3.3 COMPETENCIAS A EVALUAR EN EL PROCESO DE INGRESO

NIVEL

CLASE TIPO COMPETENCIA INDICADOR ACADEMICO GRADO %
. Cumplo mi funcién cuando BASICA
Basica Ciencias Desarrollo compromisos trabajo en grupo y respeto las |SECUNDARIA 9 2
Naturales personales y sociales.. funciones de las deméas
personas.
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Basi Establezco la importancia de [BASICA 9
asica i ;
Ciencias Ciencia, tecnologia y mantener la biodiversidad SECUNDARIA
- para estimular el desarrollo
Naturales sociedad d P
el pais.
L. Explico algunos de los BASICA
Basica Ciencias Relaciones con la historiay |grandes cambios sociales que [SECUNDARIA o
Sociales las culturas. se dieron en Colombia entre
los siglos XIX y pri
Basica Ciencias Desarrollo compromisos ﬁeerslfe e;olglsf%igt;seﬁgssturas BASICA 9
Sociales personales y sociales. SETaEs SECUNDARIA
L Reconozco la importancia del [gAs|icA
Basica Ciencias Desarrollo compromisos patrimonio cultural y SECUNDARIA 9
Sociales personales y sociales. contribuyo con su
preservacion.
L. Reconozco que los BASICA
Basica Ciencias Me aproximo al fenémenos sociales pueden  |SECUNDARIA 9
Sociales conocimiento como observarse desde diversos
cientifico(a) social. puntos de vista (visiones e in
L Comparo los mecanismos de |BASICA
Basica efisEEiEm & 9
Ciencias participacion ciudadana SECUNDARIA
Sociales Relaciones éticopoliticas. contemplados en las
constituciones politicas de 18
. Identifico y comparo algunos [BASICA
Basica Ciencias . i ” de los procesos politicos que |SECUNDARIA 9
: Relaciones éticopoliticas. "
Sociales tuvieron lugar en el mundo en
el siglo XI
- Me arriesgo a participar en BASICA
Basica Ingles Conversacion. una conversacion con mis SECUNDARIA 9
compafieros y mi profesor.
L Sigo las instrucciones dadas |BASICA
Basica Ingles Escucha. en clase para realizar SECUNDARIA o
actividades académicas.
L Identifico ideas generalesy  [BASICA
Basica especificas en textos orales, |SECUNDARIA 9
Ingles Escucha. si tengo conocimiento del
temay del voca
L Reconozco como diferentes  |BASICA
Basica . Pensamiento Aleatorio y maneras de presentacién de [SECUNDARIA 9
Matematicas ) " L -
Sistemas de Datos. informacién pueden originar
distintas interpret
. Aplico y justifico criterios de  [BASICA
Basica M . Pensamiento espacial y congruencias y semejanza  |SECUNDARIA 9
atematicas ! - o
sistemas geométricos. entre triangulos en la
resolucion y formula
L Comprendo el sentido global |gAs|CA
Basica . Comprension e de cada uno de los textos que [SECUNDARIA 9
Lenguaje Iy, . . :
Interpretacion Textual. leo, la intencion de quien lo
produce y la
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L Caracterizo los textos de BASICA
Basica . Comprension e acuerdo con la intencién SECUNDARIA 9
Lenguaje . T :
Interpretacion Textual. comunicativa de quien los
produce.
L. Explico el proceso de BASICA
Basica ] comunicacion y doy cuenta de |SECUNDARIA 9
Lenguaje Etica de la Comunicacion. los aspectos e individuos que
intervienen en su d
L Valoro, entiendo y adopto los [BASICA
Basica . . . [ aportes de la ortografia para (SECUNDARIA 9
Lenguaje Etica de la Comunicacion. Ry o
la comprension y produccion
de textos.
Bési Conozco y caracterizo BASICA 9
asica f : f
Lenguaje Literatura. proc:_lu_qcnones literarias de la  |SECUNDARIA
tradicion oral latinoamericana.
L Establezco relaciones entre  [BASICA
Basica obras literarias SECUNDARIA 9
Lenguaje Literatura. latinoamericanas,
procedentes de fuentes
escritas y ora
i — Identifico rasgos culturalesy [BAsICA
Basica Medios de Comunicacion y - - 9
Lenguaje ofros Sistemas Simbdlicos, |[S°Ciales en diversas . |SECUNDARIA
manifestaciones del lenguaje
no verbal: misica,
. i Ny Interpreto manifestaciones BASICA
Basica : Medios de Comunicacion y -, ivicas' no verbales ylas  |SECUNDARIA 9
Lenguaje otros Sistemas Simbolicos. ol aCioN D, SERE——
producciones humanas, ya
» Organizo previamente las BASICA
Basica : >, ideas que deseo exponery  |SECUNDARIA 9
Lenguaje Produccién Textual. me documento para
sustentarlas.
L Utilizo nlmeros reales en sus |BASICA
Basica . Pensamiento Numérico y diferentes representaciones y |SECUNDARIA 9
Matematicas 4 : )
Sistemas Numericos. en diversos contextos.
L Resuelvo problemas y BASICA
Basica M . Pensamiento Numéricoy  [simplifico célculos usando SECUNDARIA 9
atematicas : . . .
Sistemas Numericos. propiedades y relaciones de
los ndmeros reales y de
S Toma objetos usando dedos 3
BioFisica R ; indice y pulgar ubicando el MEDIA ACADEMICA 11
Motricidad Fina o g ;
Aposicion. dedo indice bajo el pulgar
(agarre tipico para
BioFisica |Moticidad Fina | ico. Rodea con sus dedos 0bjetos |\ ez AcADEMICA 11
cilindricos.
BioFisica N Usa los dedos indice, medio, |\jEpja ACADEMICA 11
Motricidad Fina anular y mefique como un
Enganche. -
gancho al flexionarlos y
laviantar
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objeto no
BioFisica Motricidad Fina Pinza Realiza agarre,fln_o usando MEDIA ACADEMICA 11
dedo pulgar e indice.
BioFisica L\B/I:)nggjad Bipedestacion Mantiene postura de pie. MEDIA ACADEMICA 11
BioFisica Motricidad Caminar R aciiojanda erguido y MEDIA ACADEMICA 11
Gruesa cémodo.
N Motricidad Mantener postura en .
BioFisica Gruesa Equilibrio Dinamico movimiento, caminar, correr, |MEDIA ACADEMICA 11
saltar.
. Motricidad Mantiene la postura sin .
BioFisica Gruesa Equilibrio Estatico movimiento del cuerpo (de  |MEDIA ACADEMICA 11
pie, sobre un pie).
L Utilizo responsable y BASICA
Basica Tecnologia Apropiacion y uso de la eficientemente fuentes de SECUNDARIA o
Informatica tecnologia. energia y recursos naturales.
Utilizo responsable A
Basica . . autc’)noma?nente Iasy zégfﬁmm 9
Tecnologia Apropiacion y uso de la P N
3 A Tecnologias de la Informacion
Informatica tecnologia. LI
y la Comunicacién (TIC) para
a
e Identifico y formulo problemas [BASICA
Basica - . propios del entorno SECUNDARIA 9
Tecnologia Solucion de problemas con ) ’
: = susceptibles de ser resueltos
Informatica tecnologia. ;
con soluciones bas
- Analizo y explico la influencia |gBAsICA
Basica de las tecnologias de la SECUNDARIA 9
Tecnologia . . informacién y la comunicacién
> Tecnologia y sociedad. :
Informatica en los cambio
Ciudad Pluralidad, identidad y Comprendo el significado y la |gBAsICA 9
iudadana ) i : ¥
Ciudadana valoracion de las iperErEiEREr en una: SEEENNDARIA
diferencias nacion multiétnica y
/ pluricultural. (Conoc
) . . . Respeto propuestas éticasy |BASICA
Ciudadana Pluralidad, identidad y ) ; 9
Ciudadana valoracion de las politicas de diTSEEEE SECUNDARIA
. - culturas, grupos sociales y
diferencias. o
politicos, y compren
Laboral Empresariales Elaboracion de planes para Determino Ia_s clases de _ BASICA 9
y Para el ) empresas existentes en mi SECUNDARIA
- crear empresas o Unidades ) . .
Emprendimient . entorno cercano (mi barrio, mi
de Negocio.
o) vereda).
L aboral Empresariales Elaboracién de planes para Dls_epo un modelo de plan de [BAsicA .
y Para el . accion para crear una SECUNDARIA
- crear empresas o Unidades
Emprendimient . empresa alrededor del
de Negocio. o -
o) producto o servicio identifi
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Empresariales |ldentificacion de Reconozco las necesidades |BASICA
Laboral y Para el Oportunidades para crear . . SECUNDARIA 9
. h de mi entorno cercano (mi
Emprendimient |[Empresas o unidades de . . ; :
o Negocio casa, mi barrio, mi colegio).
Laboral Observo los problemas que  |BASICA
anora Intelectual Solucién de Problemas se presentan a mi alrededor  |SECUNDARIA °
' (mi casa, mi barrio, mi
coleqgio).
Relaciono los elementos que A
Laboral ‘A a BASICA 9
Intelectual Solucién de Problemas. componen los problemas SECUNDARIA
identificados.
Laboral Consulto las posibles BASICA
anora Intelectual Solucién de Problemas soluciones que los afectados  |SECUNDARIA °
i proponen para solucionar un
problema.
L Selecciono la forma de BASICA
Laboral Intelectual Solucion de Problemas. B 1.l SECUNDARIA 9
Escucho la informacion, BASICA
Laboral Intelectual Toma de Decisiones. opinién y argumentos de otros [SECUNDARIA o
sobre una situacion.
Reconozco las posibles BASICA
Laboral Intelectual Toma de Decisiones. formas de enfrentar una SECUNDARIA o
situacion.
At Selecciono una de las formas [BASICA
Laboral Intelectual Toma de Decisiones. de actuar posibles. SECUNDARIA 9
S Expreso mis ideas con BASICA
Laboral Interpersonal  |Comunicacion. slardad. SECUNDARIA 9
L Comprendo correctamente las [BASICA
Laboral Interpersonal  |[Comunicacion. S ctrucciona s SECUNDARIA 9
L aboral Respeto las ideas expresadas [BAS|CA
anora Interpersonal  |Comunicacién por los otros, aunque sean  |SECUNDARIA °
: diferentes de las mias.
Reconozco las fortalezas y BASICA
Laboral Interpersonal  |Liderazgo. habilidades de los otros SECUNDARIA 9
(familiares, pares).
Laboral Respeto y comprendo los BASICA
ahora Interpersonal  |[Manejo de Conflictos BrOSTS A de los otros, - |SECUNDARIA °
’ aunque esté en desacuerdo
con ellos.
Laboral Busco formas de resolver los [BAs|CA 9
anora Interpersonal  |Manejo de Conflictos conflictos que enfrento enmi  |SECUNDARIA
) entorno cercano (mi casa, mi
barrio, mi c
BioFisica Motricidad Sedestacion Mantiene postura sentado Con|y,en A ACADEMICA 11
Gruesa espalda erguida.
BioFisica  |LErCPCION |0 mprension Comprension de lenguaje |y A ACADEMICA 11
auditiva oral.
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LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
ST RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS
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BioFisica Zﬁé?t?\f);on Deteccion Ubicacién fuente sonora. MEDIA ACADEMICA 11
BioFisica Zﬁé?t?\f);on Discriminacion Intensidad del sonido. MEDIA ACADEMICA 11
) Comprendo que los conflictos |BASICA
Ciudadana _ o ocurren en las relaciones, SECUNDARIA o
Ciudadana Convivencia y paz incluyendo las de pareja, y
que se pueden ma
Ciudad Conozco y utilizo estrategias |BASICA 9
iudadana f 3
Ciudadana Convivencia y paz B, solucionar SECUNDARIA
conflictos. (Por ejemplo, la
lluvia de ideas
) o Analizo criticamente la BASICA
Ciudadana Participacion y . > . 9
Ciudadana responsabilidad informacion de los medios de |SECUNDARIA
d L comunicacion. (Competencias
emocratica. cognitivas)
. . Permito a los otros dar sus BASICA
Laboral Interpersonal |Trabajo en Equipo. aportes e ideas. SECUNDARIA 9
= Identifico la informacion BASICA
Laboral Organizacional | osisn de Ia Informacion. requerida para desarrollar una|SECUNDARIA o
tarea o actividad.
L aboral Atiendo con actitud positiva  [BASICA g
abora — A
Organizacional Orientaciénial Servicio: las solicitudes de los otros SECUNDARIA
(padres, pares, docentes).
. Reconozco mis habilidades, |BASICA
Laboral Personal Dominio Personal. destrezas y talentos, SECUNDARIA 9
Lo Identifico mis t_enf1|ocion_es Yy |[BAsIcA 5
Personal Dominio Personal. reconozco su influencia en mi ISECUNDARIA
comportamiento y decisiones.
Laboral _ . Cumplo Ias_normas _d(_e BASICA 9
abora Personal Orientacion Etica. comportamiento definidas en |SECUNDARIA
un espacio dado.
: e Asumo las consecuencias de |BASICA
Laboral Personal Orientacion Etica. mis propias acciones. SECUNDARIA 9
Laboral _ Actulo siguiendo las normas  [BASICA
abora Iy Usar Herramientas de seguridad y buen uso de  ([SECUNDARIA 9
Tecnoldgico oo " ;
Informaticas. las herramientas y equipos
gue manipulo.

3.4 DOTACION MINIMA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA LA COMPETENCIA DE

3.4.1 Caracterizacion de
ambiente minimo

Ambiente con capacidad para minimo 40 personas, area minima de 80 m2.
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LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN CULTURA

3.4.2 Maquinaria y Equipo
Especializado

Eq-Esp: Espejos de 2m*1 de ancho.1 Barra en tubo metélico de 6m por 3plg,3 Cajones tipo cubo de
58x58x58 cm sin tapa,1Biombo en madera plegable de 1m por 2alto.2Teldn blanco de 6*4 color
blanco, en seda poliéster 10 Tiras de tela de 8m diferentes colores.6 Colchonetas para gimnasia.Aro
color 35cm.Clava Piruet. Pelota burbuja 63mm.Diabolo mediano eco pro 160gr. Golo tope
rebote.Pelota contacto 100mm lisa.15

Paletas de maguillaje profesional.caretas 5 juegos completos.Zancos saltarines mecanicos

3.4.3 Software
Especializado

N/A

3.4.4 Herramientas
Especializadas

15 Campanas tipo reflector con sus bombillas(PAR 32 y/o 64, dependiendo del espacio,con porta
gelatinas y gelatinas de varios colores)6 Luces halégenas medianas 2 Luces fluorescentes
Ultravioleta(Luz negra)

200 Metros de cable diplex No 10-20Juegos de toma y clavija encauchadasmedianas.(Para armar
las extensiones con el cable del requerimiento anterior;se pueden solicitar las extensiones armadas)
1 Caja de control de luces de 20salidas con sus respectivos pilotos y atenuadores de luz.

3.4.5 Simuladores
especificos del entorno

NO APLICA

3.4.6 Muebles
colaborativos

1. 10 Mesas Funcionales de Trabajo Colaborativo 2. 40 sillas 3. Tablero porcelanizado para
marcador borrable 4. Telon 5. Mesa de trabajo para instructor

3.4.7 Tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones

Computador portatil portatil 17 pulgadas, minimo 2G de RAM, 1 tera de disco duro, procesador iE3,
con excelente ventilacion, Unidad de disco don DVD doble capa y Blu Ray-Televisor de 32
minimo,con entrada CDMI y USB-Videograbadora con tripode de 1.80 cm con capacidad de
proyeccion y salida para micréfono- DVD con lectura multiformato-Grabadora para CD y MP3, entrada
para UBS, (potencia promedio): 500 watts x2-Equipo de sonido con capacidad CD, USB, MP3,
Potencia 1100 watts PMPO

3.4.8 Elementos y
condiciones relacionadas
con la seguridad
industrial, la salud
ocupacional y el medio
ambiente:

Areas ventiladas, iluminadas, mobiliario ergonémico. Extintores y equipos de primeros auxilios.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

4.2 CODIGO NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL

240201501

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

COMPRENSION DE TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA.

2/03/22 09:44 AM
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 160 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA
HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO
DE INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB,
4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- Reconocer palabras y expresiones muy basicas que se usan habitualmente relativas a si mismo y a su entorno.
- Reconocer vocabulario técnico basico.

- Participar en una conversacién de forma sencilla si el interlocutor esta dispuesto a repetir lo que ha dicho o a usar un
vocabulario basico, y a reformular lo que ha intentado decir.

- Utilizar expresiones y frases sencillas para describir su entorno y relacionarse en su sitio de practica o trabajo.
- Escribir postales cortas y sencillas y anuncios cortos.

- Llenar formularios o registros con datos personales.

- Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico.

- Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

- Obtener informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.

- Obtener vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc.

- Interactuar en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de informacion cotidiana y
técnica.

- Realizar intercambios sociales y practicos muy breves,

- Describir con términos sencillos su entorno y entablar conversaciones cortas, utilizando una serie de expresiones y frases
en inglés general y técnico.

- Escribir notas y mensajes breves y sencillos relativos a sus necesidades inmediatas, mediante la utilizacion de un
vocabulario basico de inglés general y técnico.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

* About me: Adquisicion de mayor habilidad comunicativa utilizando el lenguaje introductivo. C6mo presentarse
presentarse y responder preguntas personales.

- Be affirmative. Yes/ No Questions, Contractions, Short Answers, Present Simple.

* My Day: Adquisicion del lenguaje que se utiliza diariamente para hablar de ocupaciones y rutinas diarias.

- Articles, Negative, WH Questions who, what, Affirmative, Yes/No Questions, Verbs describring day to day activities,

* Supermarket and Clothes Shopping: Adquisicion de lenguaje y vocabulario necesarios para hacer compras en un Super
Mercado, conocimiento de nombres de de alimentos y bebidas. Vocabulario sobre ropa, colores y meses del afio.

- This/That/These/Those, Singular/Plural, There Is/There Are, comparative and superlative adjectives.

* Places: Vocabulario y habilidades comunicativas para trasladarse, visitar ciudades, solicitar informacion, desenvolverse
en una ciudad.

- Comparatives, WH questions, Subject pronouns, Object pronouns, present progresive.
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* Food and restaurant: Vocabulario y habilidades comunicativas para leer y comprender la carta, hacer preguntas, ordenar
0 sugerir un plato, pedir la cuenta.

- WH Questions, when, where, why, how, presente simple vs Presente Progresivo.

* Permission and request. Talking about ability.

- Modals for hability: can/can’t, Modals for permission and request: can/could, Countable and uncountable nous.
* Travel and transportaion: Vocabulario y expresiones relativas a viajes, transporte y desplazamiento.

- Past simple, Past of To Be, Past Simple vs Past Progressive.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- Interpreta un texto sencillo y puede construir un mapa conceptual basado en el mismo.
- Pronuncia adecuadamente el vocabulario y modismos basicos del idioma

- Sostiene conversaciones con vocabulario basico y técnico aprendido.

- Estructura adecuadamente una opinién sobre un tema conocido de su especialidad.

- Elabora resimenes cortos sobre textos sencillos, y con contenido técnico.

- Escribe o presenta descripciones de si mismo, su profesion y su entorno.

- Plantea y responde preguntas sobre si mismo.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

4.8.3 Competencias:

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |EJECUTAR NUMEROS, ACTOS O CUADROS CIRCENSES DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIA CARACTERISTICAS DEL ESPECTACULO SELECCIONADO.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL =00

4.3 NOMBRE DE LA . . . ; .
EJECUCION DE NUMEROS O ACTOS ESCENICOS SEGUN EL ESPECTACULO
COMPETENCIA SELECCIONADO.
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 380 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

2. PREPARAR EL CUERPO, LA VOZ Y LA IMAGINACION MEDIANTE EJERCICIOS DE CALENTAMIENTO PARA EL
ACTO ESCENICO.

4. DOMINAR LA TECNICA DE LA ACCION DRAMATICA DE ACUERDO CON EL LENGUAJE ESCENICO.

3. EJECUTAR RUTINAS DE MOVIMIENTO, RITMO Y DISPOSICION DEL ESPACIO, DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS DEL ACTO ESCENICO.

1. RECONOCER PROCESOS HISTORICOS Y LAS CARACTERISTICAS DEL ESPECTACULO SELECCIONADO.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR PERIODOS HISTORICOS DE LAS ARTES ESCENICAS.

RECONOCER LA TECNICA DEL GENERO DE ACUERDO AL PROYECTO ESCENICO.

REALIZAR EJERCICIOS DE ENTRENAMIENTO Y ESTIMULACION DE ACUERDO AL PROYECTO ESCENICO.
PRACTICAR DINAMICAS DE PREPARACION FiSICA Y MENTAL PARA EL PROYECTO ESCENICO.

RECONOCER LAS TECNICAS CORPORALES, DE ACUERDO CON EL PROYECTO ESCENICO.

DESARROLLAR EJERCICIOS DE CALENTAMIENTO Y ESTIRAMIENTO DE ACUERDO CON TECNICAS BIOFISICAS.
REALIZAR RUTINAS DE CALENTAMIENTO PARA LA DISPOSICION CORPORAL Y MENTAL.

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS PARTICULARES DE LOS CUERPOS, DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES FiSICAS.

APLICAR TECNICAS DE DISOCIACION QUE PERMITAN EJERCITAR SU EXPRESION CORPORAL.

APLICAR LAS TECNICAS DE RESPIRACION, DE ACUERDO CON LA TECNICA VOCAL.

RECONOCER Y APLICAR LAS TECNICAS DE RELAJACION, DE ACUERDO CON LAS RUTINAS PRACTICADAS.
APLICAR LOS CONCEPTOS DE PROXEMIA, KINESTESIAY PROPIOCEPCION EN LA AUTOEVALUACION DEL
SER ESCENICO.

DESARROLLAR RUTINAS QUE PERMITAN LA OBSERVACION DE LAS HABILIDADES Y DESTREZAS CORPORALES
EN LOS ACTOS ESCENICOS

COMPARAR LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS CON EL DESARROLLO DE EXPERIENCIAS PRACTICAS FRENTE
AL LENGUAJE ESCENICO

VERIFICAR LA TECNICA DE LA ACCION DRAMATICA APLICADA EN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES FISICAS
PARA LA CONSTRUCCION DEL PERSONAJE .

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

REFERENCIAS HISTORICAS DE LAS ARTES ESCENICAS, RESPECTO A FORMAS Y CONTENIDOS.
CONCEPTUALIZACION DEL GENERO RESPECTO A LA CARACTERIZACION.

CONCEPTOS BASICOS RESPECTO A LAS FORMAS EXPRESIVAS Y LENGUAJES TECNICOS.

LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL SON TENIDAS EN CUENTA DURANTE TODO EL PROCESO

APLICAR NORMAS DE DISCIPLINA CON RESPECTO AL ENTRENAMIENTO ESTABLECIDO PARA EL ACTO
ESCENICO

CONOCER LOS CONCEPTOS BASICOS DEL ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y MENTAL PARA ACTORES Y
ARTISTAS ESCENICOS.

ACONDICIONAMIENTO FiSICO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, IMPORTANCIA, TECNICAS DE DESARROLLO
RESPIRACION, CONCEPTO, ANATOMIA Y TECNICAS.

CONCENTRACION: CONCEPTO, IMPORTANCIA Y TECNICA.

ANATOMOFISIOLOGIA FONATORIA, RESPIRACION, RESONADORES, TONO, INTENSIDAD, VOCALIZACION Y
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RELAJACION, CONCEPTO, ANATOMIA Y TECNICAS.
METODOS Y TECNICAS DE PREPARACION ACTORAL.
VELOCIDAD, FUERZA Y RESISTENCIA PARA MIEMBROS INFERIORES Y SUPERIORES, TRONCO, BRAZOS Y
CUELLO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TECNICAS.
INTENSIDAD Y DURACION APLICADA A UNA RUTINA DE EJERCICIOS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS,
CLASIFICACION, USOS Y TECNICAS.

PLANOS, EJES, NIVELES ESPACIALES, DIRECCIONES, VOLUMEN, PESO Y TIEMPO, ALINEACION CORPORAL,
EXTENSION Y TONICIDAD MUSCULAR, ESQUEMA CORPORAL Y MOVIMIENTO ARTICULAR, RITMO CORPORAL,
DISENO POSTURAL, CONCEPTO

LENGUAJES NO VERBALES; GESTOS, COMPORTAMIENTOS, SENALES: CONCEPTOS Y APLICACION.

RUTINAS DE ENTRENAMIENTO FiSICO ESCENICO.

CONCEPTO DE PROXEMIA EN EL ARTE ESCENICO

CONCEPTO DE KINESTESIA DEL ARTE ESCENICO

COMPONENTES DE LA ACCION DRAMATICA: SITUACION ACCION PERSONAJE.

CREACION DE PERSONAJES, CONTEXTOS, FUERZAS DE OPOSICION, VERBOS DE ACCION.
GENEROS, CONTEXTOS, IMAGEN CORPORAL.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA LAS REFERENCIAS HISTORICAS DEL PROYECTO ESCENICO.
RECONOCE LOS CONCEPTOS DEL GENERO RESPECTO A LA CARACTERIZACION A EJECUTAR.

ARGUMENTA EN LA PRACTICA FORMAS EXPRESIVAS Y LENGUAJES TECNICOS, TENIENDO EN CUENTA EL
PROYECTO ESCENICO.

CONTROLA LAS DIFERENTES RUTINAS DEL PROYECTO ESCENICO.

RECONOCE LAS CAPACIDADES Y LIMITACIONES DE SU CUERPO A TRAVES DE METODOS Y TECNICAS
CORPORALES.

PARTICIPA EN LA IDENTIFICACION Y CONTROL DE LA PREPARACION PSICO-FISICA DE ACUERDO CON LAS
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ACONDICIONA EL CUERPO PARA EL MOVIMIENTO A TRAVES DE LA PRACTICA.

INTERACTUA CON EL ESPACIO A PARTIR DE MOVIMIENTOS EN DIFERENTES PLANOS, NIVELES Y EJES.
JUSTIFICA'Y APLICA LA RUTINA DE LA ESCENA, DE ACUERDO AL PROYECTO CREATIVO.

ARTICULA LAS SECUENCIAS DEL MOVIMIENTO Y LA DISPOSICION EN EL ESPACIO DE ACUERDO CON EL
GENERO Y EL PROYECTO CREATIVO.

INTERACTUA CON LOS PARTICIPANTES DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON LA PROPUESTA ESCENICA.
PARTICIPA PROPOSITIVAMENTE EN LA ACCION DE LA PROPUESTA ESCENICA.

INTERPRETA LA PUESTA EN ESCENA DEL PROYECTO CREATIVO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DEL PROCESO.
INTERPRETA LA ACCION DRAMATICA, SEGUN CREACION DE PERSONAJES DE ACUERDO PROYECTO
CREATIVO.

VERIFICA LOS PROCESOS TECNICOS DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES QUE CERTIFIQUEN SER PROFESIONALES EN
ARTES ESCENICAS, LICENCIADOS EN EDUCACION ARTISTICA, ACTOR PROFESIONAL.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

TREINTAY SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL.

VEINTICUATRO (24) MESES DE LABORES EN DOCENCIA EN ARTES ESCENICAS Y/O TEATRO
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4.8.3 Competencias:

PLANEAR, ORIENTAR Y EVALUAR PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.
TRABAJAR EN EQUIPO.

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE FOMENTAR EN EL USUARIO HABITOS DE VIDA SALUDABLE BASADOS EN PRINCIPIOS

GENERALES DE AUTO CUIDADO, RELACIONADOS CON MECANICA CORPORAL, NUTRICION Y
COMPETENCIA SALUD MENTAL.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 230101099
4.3 NOMBRE DE LA ; -
COMPETENCIA HABITOS DE VIDA SALUDABLE PARA LAS ARTES ESCENICAS

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL N
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

3. EJECUTAR CONDUCTAS POSTURALES DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ARTES
4. APLICAR CORRECTIVOS SOBRE LAS CONDUCTAS QUE GENERAN RIESGO EN LAS ACTIVIDADES

2. RECONOCER LAS CONDUCTAS DE HIGIENE CORPORAL SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO
ESCENICO.

1. IDENTIFICAR LOS HABITOS ALIMENTARIOS DEL USUARIO DE ACUERDO CON SUS ACTIVIDADES.
4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA TANTO LABORALES COMO DE OCIO Y SOCIALES.
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS EN RELACION CON SU ESTILO DE VIDA Y EL DESEMPERNO
DE LAS ARTES ESCENICAS

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE RIESGO MAS COMUNES, DE ACUERDO CON LA PROFESION DEL ARTISTA.
EXPLORAR HABITOS NUTRICIONALES Y ALIMENTARIOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE SALUD.
IDENTIFICAR HABITOS POSTURALES Y PATRON RESPIRATORIO, DE ACUERDO CON LA TECNICA ESCENICA.
REALIZAR LOS MOVIMIENTOS E HIGIENE POSTURAL, COMO PREPARACION AL ACTO ESCENICO.
PROMOVER PRACTICAS SALUDABLES PARA UNA CONVIVENCIA SALUDABLE.

INTERPRETAR PARAMETROS DE ACTIVIDAD FiSICA SALUDABLE, PARA EL BUEN DESEMPENO PERSONAL Y
PROFESIONAL.

INTERPRETAR PARAMETROS DE NUTRICION SALUDABLE Y APLICARLOS EN SU VIDA DIARIA.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

ANATOMIA Y FISIOLOGIA: FORMA Y FUNCION DE LOS ORGANOS QUE CONFORMAN EL CUERPO HUMANO.
PROCESO SALUD ENFERMEDAD: CONCEPTO, FACTORES DE RIESGO Y FACTORES PROTECTORES.
IMPORTANCIA DEL ESTILO DE VIDA COMO DETERMINANTE DEL PROCESO SALUD-ENFERMEDAD.
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COMPONENTES DE UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE.

NUTRICION: CONCEPTO, NUTRIENTES, FUNCION DE CADA UNO, PRINCIPALES FUENTES, GUIAS
ALIMENTARIAS POR GRUPO ETAREDO.

LA NUTRICION Y SU RELACION CON FACTORES SOCIO-ECONOMICOS, CULTURALES.

ERGONOMIA, BIOMECANICA: CONCEPTO; ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO Y
ARTICULAR; ANTROPOMETRIA, POSTURA, PRINCIPIOS DE HIGIENE POSTURAL.

FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO: MANEJO DE POSTURAS Y MOVIMIENTOS.

MECANICA RESPIRATORIA: GENERALIDADES ANATOMIA Y FISIOLOGIA DE LA RESPIRACION.

SALUD MENTAL: GENERALIDADES, CONCEPTO, FACTORES DETERMINANTES.

EL ESTRES: CONCEPTO, NIVELES, TECNICAS Y ESTRATEGIAS BASICAS PARA SU CONTROL.

ESTRATEGIAS PARA EL FOMENTO DE UNA CONVIVENCIA SALUDABLE.

COMUNICACION ASERTIVA: CONCEPTO, TECNICAS Y ESTRATEGIAS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

PROMUEVE HABITOS DE VIDA SALUDABLE DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES DEL INDIVIDUO.
IDENTIFICA LOS PRINCIPIOS DE HIGIENE POSTURAL SEGUN LAS CARACTERISTICAS PERSONALES.
MANTIENE LA HIGIENE POSTURAL DURANTE LA SESION DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES DE SU

DESEMPENO.
UTILIZA POSTURAS DE ACUERDO CON LA BIOMECANICA CORPORAL Y LAS CARACTERISTICAS DEL ARTE

ESCENICO.
APLICA NORMAS DE SEGURIDAD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES DE SU DESEMPERNO.

INTERACTUA CON EL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD QUE
REALIZA.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN MEDICINA, NUTRICION O SALUD OCUPACIONAL.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

TREINTA Y SEIS (36) MESES EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE HIGIENE, NUTRICION, MEDICINA,
DISENO Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL.

VEINTICUATRO (24) MESES COMO DOCENTE EN AREAS DE LA COMPETENCIA LABORAL.

4.8.3 Competencias:

PLANEAR, ORIENTAR Y EVALUAR PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CAPACIDAD PARA INTERPRETAR, ARGUMENTAR Y PROPONER ALTERNATIVAS EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS.

MANEJO DE LAS TICS.

CAPACIDAD PARA LA GESTION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A SUS
RESPONSABILIDADES.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |INTERPRETAR PERSONAJES DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION ESTABLECIDA EN
COMPETENCIA LOS LIBRETOS.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 290001192

4.3 NOMBRE DE LA

INTERPRETACION DE PERSONAJES ESCENICOS
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 560 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

2. DESARROLLAR CAPACIDADES PARA LA IMPROVISACION EN ESCENA DE ACUERDO CON LAS TECNICAS
ESTABLECIDAS.

4. REPRESENTAR EL PERSONAJE SEGUN LA NECESIDAD DEL PROYECTO ESCENICO.

3. DESARROLLAR LA EXPRESION ESCENICA A TRAVES DEL DOMINIO DE LA TECNICA VOCAL Y CORPORAL.

1. APROPIAR LAS TECNICAS DE LOS LENGUAJES VERBALES DEL PERSONAJE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS DEL PROYECTO ESCENICO.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

LEER EL LIBRETO DESIGNADO

DESGLOSAR EL TEXTO DADO POR TEMAS Y ACCIONES.

IDENTIFICAR LOS OBJETIVOS DE LA ESCENA.

INVESTIGAR LAS CONDICIONES QUE ENMARCAN Y DETERMINAN LA VIDA DEL PERSONAJE.
IDENTIFICAR LAS HERRAMIENTAS DE MOVIMIENTO CORPORAL PARA DISPONERSE A LA ESCENA.
CONSTRUIR EL PAPEL DEL PERSONAJE SEGUN EL TEXTO APRENDIDO.

IMPLEMENTAR TECNICAS Y EJERCICIOS DE PREPARACION FiSICA PARA DESEMPENARSE CON FLUIDEZ
DENTRO DEL PROYECTO.

REPETIR EL PAPEL SEGUN REFLEXIONES PROPIAS.

PRESENTAR EL PAPEL ANTE AL DIRECTOR O CABEZA DE PROYECTO.

CONFRONTAR SU PROCESO DEL PERSONAJE FRENTE AL DIRECTOR O CABEZA DE PROYECTO.
REPRESENTAR EL PAPEL SEGUN REFLEXIONES DEL DIRECTOR O CABEZA DE PROYECTO.
EVALUAR SU REPRESENTACION

APLICAR PLANES DE MEJORAMIENTO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

LIBRETO: CONCEPTO, GENEROS, ESTILOS, ESTRUCTURA, TECNICAS DE LECTURA

PERSONAJE: CONCEPTO, PERFIL, MARCO HISTORICO, SOCIAL Y GEOGRAFICO, TECNICAS DE
INTERPRETACION

ANATOMIA. SISTEMAS FUNCIONALES

PROPIOCEPCION: CONCEPTO, USOS

KINESIS Y PROXEMIA: CONCEPTO, USOS

TECNICAS: SUZUKI, STANISLAVSKY, MEISNER, GROTOWSKY Y LECOQ. CONCEPTO, USOS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION
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CARACTERIZA EL PERSONAJE FRENTE AL EQUIPO DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
DEL LIBRETO

RECONOCE LO MOVIMIENTOS TEMPORALES Y ESPACIALES DEL PERSONAJE SEGUN LA ESCENA Y LAS
CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

REPRESENTA SU PAPEL EN LA ESCENA SEGUN CRITERIOS DEL DIRECTOR O CABEZA DE PROYECTO Y
REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION.

CONSIDERA LAS DIRECTRICES DEL EQUIPO DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PROCESO DE
EVALUACION DEL PROYECTO

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TECNOLOGO EN ACTUACION Y/O ARTES ESCENICAS

PROFESIONAL EN TEATRO, CINE, TELEVISION, DANZAS ,CANTO, HISTORIA, HISTORIA DEL ARTE, LITERATURA
Y AREAS ASOCIADAS A LAS ARTES ESCENICAS.

CERTIFICACION DE CURSOS ESPECIALIZADOS Y/O ASOCIADOS A LAS ARTES ESCENICAS, POR EJEMPLO:
GIMNASIA, COMBATE, EQUITACION, MANEJO DE ARMAS, MALABARISMO, ZANCOS.
ACTORES CERTIFICADOS

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION
ESPECIALISTA O EXPERTO EN FUNCIONES RELACIONADAS CON LA ACTUACION Y/O ARTES ESCENICOS.

4.8.3 Competencias:

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS. TRABAJAR EN EQUIPO. ESTABLECER PROCESOS
COMUNICATIVOS ASERTIVOS. MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
COMPETENCIA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL S

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 5 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO
DE SU PROYECTO DE VIDA.
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Establecer relaciones interpersonales dentro de criterios de libertad, justicia, respeto, responsabilidad, tolerancia y
solidaridad.

Analizar de manera critica las situaciones pertinentes que contribuyen a la resolucién de problemas.

Argumentar y acoger los criterios que contribuyen a la resolucion de problemas

Proponer alternativas creativas, légicas y coherentes que posibiliten la resolucion de problemas

Desarrollar actividades de autogestion orientadas hacia el mejoramiento personal

Abordar procesos de trabajo colaborativo orientados hacia la construccion colectiva en contextos sociales y productivos.
Armonizar los componentes racionales y emocionales en el desarrollo de los procesos de trabajo colectivo.

Identificar e integrar los elementos de su contexto que le permiten redimensionar su proyecto de vida.

Vivenciar su proyecto de vida en el marco del Desarrollo Humano Integral y sustentable.

Facilitar los procesos de comunicacién entre los miembros de la comunidad educativa.

Establecer procesos comunicativos asertivos que posibiliten la convivencia en los contextos social y productivo
Resolver conflictos mediante el uso de la racionalidad, la argumentacion y la asertividad.

Establecer acuerdos mediante el uso de procesos comunicativos, racionales y argumentados orientados hacia la
resolucion de problemas.

Aportar elementos para la construccion colectiva del conocimiento

Optimizar los recursos requeridos en el desarrollo de sus actividades formativas y productivas.

Contribuir en el cuidado y uso de los elementos que integran su entorno formativo y laboral.

Disponer los residuos teniendo en cuenta las normas de clasificacion de los mismos.

Mantener limpio y ordenado el lugar donde desarrolla sus actividades formativas y productivas

Diligenciar la ficha antropométrica segun las técnicas de valoracion.
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Registrar los resultados del test de acuerdo con los formatos establecidos.

Analizar los resultados del test de acuerdo con los baremos.

Interpretar métodos de entrenamiento fisico segun sistemas establecidos.

Definir los tiempos de aplicacién de cada ejercicio segun los resultados del test.

Determinar el nUmero de series y repeticiones de cada ejercicio segun el resultado del test.

Establecer los tiempos de pausas de acuerdo a los métodos de entrenamiento.

Interpretar las cargas de trabajo ergondmicas y psicosociales segun la naturaleza del desempefio laboral

Determinar los ejercicios especificos para la prevencion del riesgo ergonémico y psicosocial.

Seleccionar los elementos, materiales, equipos e implementos segun el plan de acondicionamiento fisico.

Aplicar el plan de acondicionamiento fisico segun el diagnostico establecido.

Analizar las ventajas de la actividad fisica en la dimension Biopsicosocial segun su criterio.

Interpretar los beneficios que se adquieren para su rendimiento en el desempefio laboral.

Organizar actividades orientadas al desarrollo de programas recreodeportivos segin las necesidades de su entorno.
Ejecutar e integrar acciones encaminadas a la promocion y participacion en los eventos de acuerdo con las politicas de
bienestar.

Identificar las técnicas de coordinacion motriz fina y gruesa relacionadas para el desarrollo de las competencias definidas
en su perfil ocupacional.

Seleccionar técnicas que le permitan potencializar su capacidad de reaccién mental, y mejorar sus destrezas motoras
segun la naturaleza propia del entorno laboral.

Valorar las técnicas y procedimientos necesarios para lograr su desempefio psicomotriz de acuerdo con el area
ocupacional.

Implementar las técnicas y procedimientos para lograr mayor productividad en su desempefio laboral.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

Relaciones interpersonales: Conceptos, tipologia.
Sociedad y Cultura: Concepto, relaciones
Conceptos de:

Libertad, justicia, respeto, responsabilidad, tolerancia y solidaridad
Alteridad

Dignidad humana

Derechos Humanos

Principios y Valores éticos universales

Normas de convivencia

Constitucion Politica de Colombia

Criticidad

Pensamiento creativo

Inteligencias multiples

Formulacién y Resolucion de problemas

Procesos de Interpretacion, Argumentacion y Proposicion.
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Objetividad-Subjetividad-Intersubjetividad
Toma de decisiones

Asertividad

Légica

Coherencia

Autonomia

Desarrollo Humano Integral

Motivacién y Auto aprendizaje

Trabajo en Equipo

Racionalidad

Inteligencia Emocional

Entorno y Contexto

Conocimiento de si mismo

Proyecto de Vida

Resiliencia

Comunicacién: Concepto, proceso, componentes y funciones
Comunicacion Verbal

Comunicacion No Verbal Kinésica
Comunicacion No Verbal Proxémica
Comunicacion No Verbal Paralinguistica
Convivencia

Empatia

Resolucion de Conflictos

Conocimiento: Concepto, tipologias
Conocimiento Cientifico

Recurso renovables y no renovables

Conceptos: Ecologia, Medio Ambiente.
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Desarrollo Sostenible

Normatividad Ambiental

Utilizacién de Tecnologias méas Limpias
Problematicas Urbanas

Desarrollo a Escala Humana

Conceptos de publico y privado
Ficha antropométrica: definicion, caracteristicas, clasificacion, aplicaciones, tipos.
Técnicas de valoracion: definicion, tipos, caracteristicas , seleccion, aplicacion, formulas, baremos, indices
Test: Definicion, clases, caracteristicas, aplicaciones.
Formatos: Clases, Caracteristicas, Técnicas de diligenciamiento.

Baremos: Definicion, Clases, Caracteristicas, Interpretacion.

Métodos de entrenamiento fisico: Definiciones, Clasificacion, Caracteristicas y Aplicacion.

Sistemas: Definicion, caracteristicas, aplicacion, clasificacion.

Series: Definicion, Aplicacién, Clases

Repeticién: Definicion y aplicacion

Ejercicio: Definicion, Clases, Tiempos de aplicacion, Condicién, Caracteristicas, Beneficios.

Cargas de trabajo: Definicién, Funcion, Aplicacion, Riesgos, Clasificacion.

Manejo.

Ergonomia: Definicién, Funcién, Clasificacion, Limitantes, Beneficios, Estandares.

Riesgo ergonémico: Definicidn, caracteristicas, manejo, medicion, analisis

Riesgo Psicosocial: Definicion, Caracteristicas, Manejo, Medicion, Analisis.

Desempefio laboral: Definicién, Duracién, Cuidados, Clasificacion.

Prevencidn de riesgos ocupacionales: Concepto, Beneficios.

Actividad fisica: definicidén ,caracteristicas, componentes, ventajas

Biopsicosocial: definicion, dimension, aplicacién, caracteristicas. Desarrollo.

Beneficios: definicion, caracteristicas, clases, ventajas.

Rendimiento laboral: definicidn, aplicacion, caracteristicas, desarrollo, requerimientos.

Motricidad: definicion, clasificacion, aplicacion, teorias, caracteristicas, métodos, beneficios, desarrollo.
Programas deportivos: definicidn, clasificacion, aplicacion, estrategias de desarrollo, objetivos, clases, requerimientos,
ventajas y desventajas.

Recreacion: definicion, clases, métodos, aplicaciones, estrategias, caracteristicas.

Integrar: definicion, métodos, beneficios, caracteristicas.

Bienestar laboral: definicion, clasificacion, alcances, estrategias de desarrollo, cobertura, requerimientos.
Competencias laborales: definicion, caracteristicas, desarrollo y requerimient

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

Establece relaciones interpersonales dentro de criterios de libertad, justicia, respeto, responsabilidad, tolerancia y
solidaridad segun principios y valores universales.

Analiza de manera critica las situaciones pertinentes que contribuyen a la resolucién de problemas segun los
requerimientos de los contextos productivos y sociales.

Argumenta y acoge objetivamente los criterios que contribuyen a la resolucion de problemas segun requerimientos del
proceso formativo en funcién de las demandas concretas de los contextos productivos y sociales.

Propone alternativas creativas, ldgicas y coherentes que posibiliten la resolucion de problemas segin la demanda del
contexto social y productivo.

Desarrolla actividades de autogestion orientadas hacia el mejoramiento personal segin los requerimientos del proceso
formativo.
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Aborda procesos de trabajo colaborativo orientados hacia la construccion colectiva segun los requerimientos de los
contextos sociales y productivos.

Armoniza los componentes racionales y emocionales en el desarrollo de los procesos de trabajo colectivo seguiin normas
de convivencia.

Identifica e integra los elementos de su contexto que le permiten redimensionar su proyecto de vida.

Vivencia su proyecto de vida en el marco del Desarrollo Humano Integral segin competencias ciudadanas.

Se comunica facilmente con los miembros de la comunidad educativa segin protocolos y normas de convivencia
institucional.

Establece procesos comunicativos asertivos que posibilitan la convivencia en los contextos social y productivo de acuerdo
con las competencias ciudadanas.

Resuelve conflictos mediante el uso de la racionalidad, la argumentacion y la asertividad.

Establece acuerdos mediante el uso de procesos comunicativos, racionales y argumentados orientados hacia la
resolucién de problemas segun normas y protocolos institucionales.

Aporta elementos en la construccién colectiva del conocimiento segun la naturaleza del problema.

Optimiza los recursos requeridos en el desarrollo de sus actividades formativas y productivas segun normas
institucionales.

Contribuye en el cuidado y uso de los elementos que integran su entorno formativo y laboral segiin normas institucionales.
Dispone los residuos teniendo en cuenta las normas de clasificacion de los mismos.

Mantiene limpio y ordenado el lugar donde desarrolla sus actividades formativas y productivas segun estandares de
proteccion ambiental.

Aplica los test de condicién fisica segun técnicas de medicion.

Selecciona los ejercicios para el plan de acondicionamiento fisico de acuerdo con los métodos de entrenamiento fisico.
Elabora el plan de acondicionamiento fisico, segln sistemas de entrenamiento fisico

Diagnéstica los riesgos ergonémicos y psicosociales de su desempefio laboral segin normas de salud ocupacional.
Selecciona las técnicas de cultura fisica para prevenir riesgos ergonémicos y psicosociales segun naturaleza y
complejidad del desempefio laboral.

Implementa técnicas de cultura fisica para la prevencion de riesgos ergonémicos y psicosociales teniendo en cuenta la
naturaleza y complejidad del desempefio laboral.

Valora el impacto de la cultura fisica en el mejoramiento de la calidad de vida y su efecto en el entorno familiar social y
productivo teniendo en cuenta su proyecto de vida.

Implementa estrategias que le permitan liderar actividades fisicas deportivas y culturales en contexto social y productivo
teniendo en cuenta las competencias ciudadanas.

Participa en actividades que requieren coordinaciéon motriz fina y gruesa de forma individual y grupal teniendo en cuenta
la naturaleza y complejidad del desempeiio laboral.

Aplica técnicas y procedimientos orientados al perfeccionamiento de la psicomotricidad frente a los requerimientos de su
desempefio laboral.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacién de diferentes profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes especificos, asi:

Opcion 1: Certificacion en formacion basada en competencias laborales y/o en aprendizaje por proyectos o relacionadas.
Opcién 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y formacién en Ciencias Humanas.

Profesional educacién fisica, recreacion y deportes.
Profesional ciencias de la salud ocupacional.
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales de 2 afios en el area de desarrollo humano
con el enfoque basado en competencias laborales.

4.8.3 Competencias:

Gestionar procesos de desarrollo humano segun las particularidades de los contextos sociales y productivos.

Interactuar idoneamente consigo mismo con los demas y con la naturaleza segun los contextos sociales y productivos.
Promover el desarrollo de las actividades fisicas que posibiliten el desempefio laboral seguro y eficaz, un estilo de vida
saludable y el mejoramiento de la calidad de vida.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL R

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 650 horac
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

4.8.3 Competencias:

4.9 MATERIALES DE FORMACION

Tipo Material Descripcion del Material Codificacion ORIONS Unidades Cantidad
Devolutivo Luces halégenas medianas 0 UNIDAD 6
Devolutivo Extensiones de luz profesional 0 UNIDAD 20
Consumible Papel bond blanco tamafio carta 75grms 231859 UNIDAD 5
(caja)
Anchos de Linea 3, colores surtidos,

Consumible tinta borrable, para cualquier superficie |231896 UNIDAD 2
caja por 12

Devolutivo Aros 0 UNIDAD 20
Anchos de Linea 3, colores surtidos,

Consumible tinta borrable, para cualquier superficie |231896 UNIDAD 4
caja por 12

Devolutivo Telones bla_n,co y negro de 6.00 por 4.00 0 UNIDAD 5
en seda poliéster
Caja de control de luces de 20 salidas

Devolutivo con sus respectivos pilotos y 0 UNIDAD 1
atenuadores de luz.
Biombo en madera plegable de: 1.00 m

Devolutivo por 2.00 de alto. Pintado en negro mate |0 UNIDAD 1

Devolutivo Barra en tubo metdlico de 6.00 m por 3 0 UNIDAD 7

pulgadas
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Devolutivo 10 Tiras de tela dg 8.00 m diferentes 0 METROS 80
colores. Seda poliéster (metros)
Devolutivo Colchonetas 0 UNIDAD 10
Devolutivo Luces fluorescentes Ultravioleta (Luz 0 UNIDAD 2
negra)
Devolutivo Espejos de 2.00 m de alto por 1.00 de 0 UNIDAD 10
ancho
Campanas tipo reflector con sus
bombillas (PAR 38 y/o 64, dependiendo UNIDAD 15
Devolutivo del espacio, con porta gelatinas y 0
gelatinas de varios colores)
Devolutivo Colch_ongtas para gimnasia ( forradas en 0 UNIDAD 6
material impermeable)
Devolutivo Cajone_s tipo cubo de 58x58x58 cm sin 0 UNIDAD 5
tapa, pintado en color negro mate
Consumible Papel bond blanco tamafio carta 75grms 231859 UNIDAD 2
(resma)
4.10 REFERENTES BIBLIOGRAFICOS PARA LA COMPETENCIA DE FORMACION
6. CONTROL DEL DOCUMENTO
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA
CENTRO DE FORMACION
DIEGO FERNANDO MUNOZ EN ACTIVIDAD FiSICA Y 15/11/2013
Autor 1 casTiLLA APROBAR ANALISIS | ) t)rA. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
ALCIRA CONSUELO GOMEZ EQUIPO DE DISENQ |CENTRO DE COMERCIOY |15,11/5013
Autor RAMIREZ CURRICULAR SERVICIOS. REGIONAL
ATLANTICO
CENTRO
METALMECANICO. 29/04/2014
Autor LIBIA GIOVANA JIMENEZ VARGAS | QUITAR SUSPENDIDO REGIONAL DISTRITO
CAPITAL
Autor | OLGA MILENA GAMEZ SOCH ACTIVAR PROGRAMA [null. DIRECCION GENERAL (01/09/2015
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CENTRO DE FORMACION

Aprobacion BESGT?LEERNANDO MUNOZ EN ACTIVIDAD Fisicay | 6/06/2014
CULTURA.
CONTROL DE CAMBIOS
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED | FECHA
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